PENGANTAR KUISIONER

Assalamu’alaikum Wr.Wb
Kepada:

Yth. Bapak/Ibu/Sdr Responden
Di Tempat

Saya adalah mahasiswa Program Studi Manajemen Univesitas Muhammadiyah Sidoarjo yang
sedang melakukan penelitian disertasi saya dengan judul : ”Pengaruh Disiplin Kerja, Komitmen, dan
On The Job Training Melalui Self-Awareness Sebagai Variabel Mediasi Terhadap Kinerja Karyawan
PT. United Transindo”.

Berkaitan dengan hal tersebut, saya mohon partisipasi Bapak/lbu/Sdr untuk mengisi kuesioner
penelitian ini. Setiap jawaban anda sangat bermakna, sehingga saya mengharapkan tidak ada jawaban
yang dikosongkan. Jawaban anda akan diperlakukan dengan standar profesionalitas dan etika
penelitian. Oleh karena itu, peneliti akan menjaga kerahasiaan identitas anda.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih dan sangat menghargai kesediaan anda untuk

mengisi kuesioner ini.

Wassalamu’alikum Wr. Wb
Sidoarjo, 30 Agustus 2024

Indana Zulfa



KUESIONER

I. IDENTITAS RESPONDEN
Isilah identitas anda dengan sebenar-benarnya dan berilah tanda silang (X) pada salah satu pilihan tersebut

Nama Lengkap (dengan gelar jika ada)

Tanggal Lahir Tahun Umur

E i O sp O smp/mTs O smMu/SMK/MAN
VB Os1 Os2 O Lainnya ......
Lama Bekerja Tahun | Jabatan / Posisi

Status Pekerjaan O Karyawan Tetap O Karyawan Kontrak

Sebagai Karyawan

[ Dalam Masa Percobaan

O Karyawan Lepas O Karyawan Borongan

O Lainnya

Petunjuk Pengisian :

Keterangan: SS = Sangat Setuju

S = Setuju

RR  =Ragu-ragu

TS  =Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

I.  Tentang Disiplin Kerja

Beri tanda silang (x) pada salah satu jawaban yang sesuai pendapat anda.

No PERTANYAAN SS S |RR | TS | STS

1. | Saya hadir tepat waktu sesuai ketentuan perusahaan

2. | Saya bersedia bekerja sesuai jam kerja yang telah
ditentukan, termasuk lembur apabila diperlukan

3. | Penggunaan seragam sesuai ketentuan perusahaan

4. | Mematuhi aturan perilaku perusahaan.

5. | Menjalankan tugas sesuai SOP yang ditetapkan

6. | Berkoordinasi dengan divisi lain untuk kelancaran
kerja

7. | Dilarang melakukan perbuatan melanggar hukum,
termasuk asusila

8. | Pelanggaran aturan dikenai sanksi sesuai ketentuan

Il. Tentang Komitmen

No PERTANYAAN SS S |RR | TS | STS

1. | Karyawan loyal dengan hubungan jangka panjang

2. | Menjaga hubungan harmonis dengan rekan kerja

3. | Fasilitas disediakan untuk mendukung produktivitas

4. | Penghargaan diberikan kepada karyawan berprestasi.

5. | Perusahaan mengharapkan komitmen karyawan untuk
terus mendukung kemajuan perusahaan.

6. | Perusahaan mengharapkan komitmen karyawan untuk
terus mendukung kemajuan perusahaan.




[1l. Tentang On The Job Training

No PERTANYAAN SS RR | TS | STS
1. | Pimpinan dapat memindahkan karyawan sesuai
kebutuhan operasional
2. | Pimpinan bisa memindahkan karyawan jika kurang
optimal dalam pekerjaannya
3. | Pimpinan memberikan arahan dan instruksi setiap hari
untuk memulai pekerjaan
4. | Pimpinan menawarkan solusi terhadap masalah yang
dihadapi karyawan.
5. | Perusahaan mengadakan pelatihan internal yang
dipandu oleh karyawan berkompetensi terbaik.
6. | Karyawan diharapkan berkoordinasi dengan divisi
lain untuk menunjang pekerjaan
7. | Pimpinan membimbing karyawan agar pekerjaan
dilakukan secara optimal
8. | Pimpinan memberikan arahan untuk memperbaiki
kesalahan karyawan.
IV. Tentang Self Awareness
No PERTANYAAN SS RR | TS | STS
1. Saya bekerja dengan tenang dan mampu mengelola
emosi dengan baik
2. Saya bersedia memberikan bantuan kepada rekan
kerja yang membutuhkan
3. Saya dapat mengevaluasi dan memperbaiki diri
4, Saya mengembangkan potensi diri melalui tanggung
jawab tambahan
5. Saya mampu menyelesaikan tugas secara mandiri
tanpa bergantung pada orang lain
6. Saya memiliki motivasi tinggi untuk mencapai target
yang telah ditetapkan
7. Saya bersedia  mengikuti  seluruh  program
pengembangan Karir yang ditawarkan
8. Saya mampu membuat keputusan yang tepat untuk
menyelesaikan masalah kerja
V. Tentang Kinerja Karyawan
No PERTANYAAN SS RR | TS | STS
1. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai harapan
perusahaan
2. Saya bekerja sungguh-sungguh dan menyelesaikan
tugas secara optimal
3. Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai target produksi
yang diberikan
4, Jumlah penyelesaian pekerjaan melebihi  dari
kuantitas target yang ditentukan
5. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu
6. Saya dapat mengelola waktu dengan baik untuk hasil




karyawan merasa nyaman dalam bekerja

No PERTANYAAN SS RR | TS | STS
optimal

7. Saya menggunakan sarana dan prasarana kerja secara
efisien

8. Karyawan  diharapkan  dapat ~ meminimalisir
pengeluaran biaya operasional perusahaan

9. Pimpinan mengawasi pekerjaan untuk hasil terbaik
dan mengurangi kesalahan yang ada

10. | Pimpinan akan segera bertindak jika ada masalah

11. | Pimpinan menginginkan lingkungan kerja kondusif
dengan hubungan baik antar karyawan

12. | Suasana kerja selalu kondusif dan harmonis agar




